GRI-index

|CA Gruppens hallbarhetsredovisning folier den senaste

versionen av GRI:s, Global Reporting Initiatives. rikilinjer (G4).

Den tacker alla vasentliga principer i FN's Global Compact och

beskriver hallbarhetsfragor av intresse for ICA Gruppens

intressenter.

STANDARDUPPLYSNINGAR

STRATEGI OCH ANALYS

Externt

Avsnitt granskat

Global

Compact

541 Uttalande frn organisationens higsta “i-ord
heslutsfattare om relevansen av hallbar
utveckling for organisationen och
organisationens strategi for hantering aw
héllbar utveckling
ORGANISATIONSPROFIL
54-3 Fedovisa organisationens namn Mot 1
G4-4 Fedovisa de viktigaste varumarkena, Det har ar A Gruppen
produkierna och tjansterna En stark affarsmodell
|CA Gruppens segment
E4-h Fedovisa lokalisering av organisationens Mot 1
huudkontar
G4-b Fedovisa antal lander som Mot 1
organisationen harwerksamhet i, och |CA Gruppens warld aw
namnen pé de lander darviktig lewerantarer
verksamhet bedrivs eller som ar sarskilt
relevanta for de frAgor som berdr hallbar
utveckling i redovisningen
54-7 Fedovisa agarstrukiur och foretagsfarm Mot 1
G4-3 Fedovisa marknader som organisationen  En stark affarsmodell

arwetksam pa (inklusive geografisk
fardelning, sektarer som man arwverksam i

ach typ aw kunder och fdrmanstagare)
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E4-4

Gd-
10

G-
11

Gd-
12

G-
13

G-
14

G-
15

G-

Fedoviza organisationens starlek

a. Redovisa totala antalet anstallda
uppdelat pé typ av anstaliningsavtal och
kan.

b. Redoviza totala antalet fast anstallda
uppdelat pé typ av anstallning och kin.
c. Bedovisa den totala personalstyrkan
uppdelad pé anstallda och inhyrda
arbetare samt kan.

d. Redowvisa den totala personalstyrkan
uppdelad efter region och kan.

e. Um en stor andel av organisationens
arbete uffors av personer som juridiskt
ses som egna foretagare eller av
persaner som inte ar anstallda eller
inhyrida arbetare, ska detta anges, och
inkludera anstallda och inhyrda arbetare
hos underlewverantarer,

f. Redovisa eventuella vasentliga
sasongsvarnationer i antalet anstallda (till
exempel i turism- och jordbruksl

sektorerna).

Fedowisa hur stor andel awv den totala
persanalstyrkan som omfattas awv
kollektisantal

Beskriv organisationens leverantorsked)a

Fedovisa eventuella betydande
forandringar under redovisningsperioden
betraffande organisationens storlek,

struldur, agande och leverantdrsked|a

Fedovisa om och hur arganisationen

foljer Forsiktighetsprincipen

Lista externt utvecklade ekonomiska,
miljomassiga och sociala deklarationer,
principer eller andra initiatiy lsom |

organisationen anslutit sig till eller stodjer

Lista medlemskap i organisationer (t.ex.

ICA Gruppens segment

Finansiell femarsdwersiki

kedarbetare

Swverige, 100%:
Baltikum, 775

S8 kan ICA Gruppen péverka
|CA Gruppens warld aw

lenserantorer

Arati korthet

Aktie och agare

Fisker och riskhantering

Risker och majligheter

mamarbeten och medlemskap

mamarbeten och medlemskap
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branschorganisationer) och nationella

eller internationella lobbyorganisationer

IDENTIFIERADE VASENTLIGA ASPEKTER OCH AVGRANSNINGAR

Mot 1
Mot 2

Om héllbarhetsredovisningen

Wasentliga frAgor

Om hallbarhetsredovisningen

Wasentliga frAgor

Om hallbarhetsredovisningen
bdat- och berakningsmetader
oe respekiive indikatar for

Owriga avgransningar

bdat- och berakningsmetoder
oe respekdive indikatar for

owriga avgransningar

bdat- och berakningsmetoder

bdat- och berakningsmetoder

G- a. Lista alla enheter som ingéri

17 organisationens koncermredowvisning eller
liknande dokument.
hb. Ange om ndgon av enheterna som
ingdr i organisationens
koncernredovisning eller liknande
dokument inte inkluderats | denna rapport.

G- a. Forklara processen for att definiera

18 redovishingens innehéll och
awvgransningar for aspekterna.
b. Forklara hur arganisationen har
tillampat principerna for att definiera
redovishingens innehall.

G- Lista alla wasentliga aspekter

19 identifierade | processen far att definiera
redovishingens innehall

G- Forwarje vasentlig aspekt. redovisa

20 aspekiens avgransning inom
organisationen

G- Forwarje vasentlig aspekt. redovisa

21 aspekiens avgransning utanfar
organisationen

G4- Fedovisa effekien av eventuella

22 revideringar av information som ingari
tidigare redovisningar, och skalen till
s@dana revideringar

G- Fedovisa vasentliga forandringar frén

23 tidigare redovisningsperioder vad galler
omfattning och aspekiernas
avgransningar

INTRESSENTRELATIONER

E4- Fedovisa en lista dwver intressentgrupper

24 som organisationen har kontakt med

Itweckling genom dialog
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2h

G-
26

Gd-
27

Fedowiza grunden far identifiering och
urval av intressenter som organisationen

kormrmunicerar med

Fedoviza organisationens
tilvagagéngssattvid kommunikation med
intressenter och hur ofta och wilken typ aw
kontakter, per typ och intressentgrupp.
Ange om ndgon del av kommunikationen
har genomtorts specifikt for upprattandet

av denna redowvisning

Fedovisa viktiga omrdden och frAgor
som har kyfts wia kommunikation med
intressenter och hur organisationen har
hanterat dessa omraden och fragar,
inklusive hur de har p&verkat
organisationens redovisning. Redowvisa
de intfressentgrupper sam Iyftwar och en

av dessa viktiga omraden och fragor

REDOVISNINGSPROFIL

Ltveckling genom dialog

Utveckling genom dialog

Utveckling genom dialog

G-
28

G-
24

Gd-
30

G-
3

Gd-
32

Gd-
33

Fedovisningsperiod (tex
rakenskapsar/kalenderar) for den
redovisade informationen

Datum for publiceringen awv den senaste

redovishingen (om sadan upprattats)

Fedovisningscykel (ettirig/taarig etc)

Ange kontaktperson for frdgor angéende

redovishingen och dess innehall

a. Ange vilken redovisningsprincip
organisationen har walt.
h. Redovisa GR-nnehallsindex forwalt

alternativ.

a. Redowvisa organisationens policy och
nuvarande tillampning med avseende pé
att |&ta redovisningen bestyrkas externt,
b. Beskrv omfattning och grund for externt
bestyrkande om detta inte redovisas i
den bestyrkanderapport som atfdljer

hallbarhetsredovisningen.

Om héllbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen

Om hallbarhetsredovisningen
GRI-index

Om hallbarhetsredovisningen
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c. Beskriv relationen mellan den
redovisande organisationen och den som
bestyrker.

d. Ange om styrelsen eller
foretagsledningen harwarit delakiiga i att

|&ta organisationens hallbarhetsrapport

bestyrkas.
STYRNING
G- Fedogar for organisationens Bolagsstyringsrappon 2015
34 bolagsstyrning, inklusive kommitteer som Fegelverk

arunderstallda styrelsen. Ange om det
finns kommitteer med answar far
ekonomiska, miljomassiga och sociala

frAgor

ETIK OCH INTEGRITET

E4- Beskrv aorganisationens warderingar, |CAs Goda Affarer
56 principer, standarder och normer far Grunden for [CA Gruppens
upptradande, till exempel hallbarhetsarbete

uppfarandekoder eller etiska koder

Externt Global

SFECIFIKA STANDARDUPPLYSNINGAR granskat

EKONOMISK PAVERKAN

Ekonomiskt resultat

G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen kA&l och utfall 7.8.9
Ok,

E4- Finansiell pdwerkan samt andra risker ach Fisker och majligheter 7.8.49
ECz mojligheter for organisationens aktiviteter

hanfarliga till klimattorandringen

MILJOPAVERKAN

Energi

G4- Upplysningar om héllbarhetsstymingen Hallbarhetsmal 7.8.9
DOkAA, Klimatpéwverkan i
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wverksamheten

Fegelswerk

Yerkhyg och standarder styr
hallbarhetzarbetet

Energi och koldmedia

G- Energianvandning inom organisationen Klimatp&wverkan i 7.8.9
EM3 verksamheten

Energi och kaldmedia

bdat- och berakningsmetader
G- Energianvandning utanfor organisationen Energi och koldmedia 7.8.9
ErA4 bdat- och berakningsmetoder
G- binskad energianvandning Klimatpéwverkan i /.89
EME werksamheten

Energi och koldmedia

bdat- och berakningsmetoder
Utslapp
G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Hallbarhetsméal 7.8.9
DkAs, Klimatpéwverkan i

werksamheten

Fegelswerk

Yerkhyg och standarder styr

hallbarhetsarbetet

Litslapp,
G- Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 17 Utslapp 7.8.9
EMTE bdat- och berakningsmetoder
G- Indirekta utslapp (energi) av waxthusgaser  Utslapp /.89
EMTE (scope &) bdat- och berakningsmetader
G- Crwriga indirekta utsldpp av vixthusgaser Litslapp 7.8.9
EMTY (scope 3) bdat- och berakningsmetoder
G4- tinskade utslapp av wvaxthusgaser Hallbarhetsméal 7.8.9
EM13 Klimatpéwerkan i

verksamheten

Utslapp

bdat- och berakningsmetoder
Avloppsvatten och avfall
G- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Klimatpéwverkan i /.89

DkdA,

wvetksamheten
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Fegelverk
Yerkby och standarder styr
hallbarhetsarbetet

G- Total avfallswvikt per typ och Klimatpéwverkan i /.89
EMZ3 hanteringsmetod wverksamheten
Ansfall
bdat- och berakningsmetoder
Transporter
G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Fegelswerk 7.8.9
DikdA, Yerkhyg och standarder styr
hallbarhetsarbetet
Transporter
G4- Wasentlig miljdp&werkan genom transport Klimatpéwverkan i 7.8.9
EM3E0 aw produkter och andrawaror och material  werksamheten
som anwvands | organisationens Transporter
verksamhet, inklusive medarbetarmas bdat- och berakningsmetoder
arbetsresorftjansteresor
SOCIAL PAVERKAN - MANSKLIGA RATTIGHETER
Foreningsfrihet och ratten till kollektiva avtal
G4- Upplysningar om héllbarhetsstymingen Hallbarhetsmal 1.2
DikdA, Fegelswerk
Yerkhyg och standarder styr
hallbarhetsarbetet
socialt och miljomassigt
ansvarwvid inkop
G- Yerksamheter och leverantdrer forwvilka mocialt och miljomassigt 1.2.3
HFE4 man uppmarksammat aft foreningsfriheten answvarwvid inkop
och ratten till kollektiva awvtal kan wvara Yerkby och standarder styr
vasentligt hotade, och &tgarder som hallbarhetsarbetet
widtagits for aft stodja dessa rattigheter bdat- och berakningsmetoder
Barnarbete
G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Hallbarhetsméal 1.2
Db, Fegelverk

Yerkby och standarder styr
hallbarhetsarbetet
mocialt och miljomassigt

answvarwvid inkop
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G- “erksamheter och leverantarer forwvilka Yerkhyg och standarder styr 1.2.5
HEE man uppmarksammat aft detfinns hallbarhetsarbetet
wvasentlig risk for fall av barnarbete, och tdat- och berakningsmetoder
Stgarder som wvidtagits for att bidra till
awskaffande av barnarbete
Tvangsarbete eller obligatoriskt arbete
G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Hallbarhetsméal 1.2
Db, Fegelverk
Yerkby och standarder styr
hallbarhetsarbetet
mocialt och miljomassigt
answvarwvid inkop
G- Yerksamheter och leverantorer forwvilka Yerkby och standarder styr 1.2.4
HRE man uppmarksammat att det finns hallbarhetsarbetet
wasentlig risk fir tvngsarbete eller | bdat- och berakningsmetoder
obligatoriskt arbete, och atgarder som
widtagits for aft bidra till avskaffande aw
alla former awv tvdngsarbete eller
obligatoriskt arbete
Granskning av leverantérers efterlevnad av ménskliga rattigheter
G4- Upplysningar om hallbarhetsstymingen Hallbarhetsméal 1.2
Db, Fegelverk
Yerkby och standarder styr
hallbarhetsarbetet
mocialt och miljomassigt
answvarwvid inkop
G- Frocent aw nya leverantorer som har Hallbarhetsmal 1.2
HRE10 granskats avseende efterlevnad aw socialt och miljomassigt

manskliga rattigheter

SOCIAL PAVERKAN - PRODUKTANSVAR

ansvarwvid inkop

bdat- och berakningsmetader

Kundernas hilsa och sikerhet

G- Upplysningar om hallbarhetsstymingen
Dk,

Hallbarhetsmal

Fasalitet | butik
Froduktsakerhet och kwvalitet
Fegelswerk

Yerkhyg och standarder styr

hallbarhetsarbetet
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